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Procedura Zgtoszen Wewnetrznych w Lidl Polska

obejmujgca:

1. Lidl Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Jankowicach, adres: ul. Poznanska 48, 62 - 080
Jankowice, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sgd Rejonowy Poznah — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000034671, NIP: 7792092747, REGON: 639690659, kapitat zaktadowy
18.160,000,00 zt

oraz

2. Lidl sp. z 0.0. sp. k. z siedzibg w Jankowicach, adres: ul. Poznanska 48, 62 - 080
Jankowice, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sgd Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000597711, NIP: 7811897358, REGON: 302821772

Na potrzeby Procedury, Lidl Polska sp. z 0.0. i Lidl sp. z 0.0. sp. k. beda tgcznie okreslane
jako ,Lidl” lub ,Spotki”.

Cel Procedury

Procedura okresla zasady i tryb zgtaszania naruszen prawa w Spétkach.

Przyjmowanie zgtoszen i podejmowanie dziatan nastepczych sg elementami prawidtowego
i bezpiecznego zarzgdzania Spotkami i stuzg zwiekszeniu efektywnosci wykrywania
nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania
i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych Spdtek wchodzacych
w skifad Lidl.

Kim jest Zgtaszajacy?

Zgtaszajgcym w rozumieniu Procedury jest kazda osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia

publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg

(.Zgtaszajacy”, ,Zgtoszenie”).

Zgtaszajagcym jest kazda osoba fizyczna, w tym:

1) pracownik;

2) pracownik tymczasowy;

3) osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorca;

5) prokurent;

6) akcjonariusz lub wspdlnik;

7) czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej;

8) osoba $wiadczgca prace nad nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

9) stazysta;



10) wolontariusz;

11) praktykant;

12) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o0 zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i
Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834);

13) Zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 248 i 834).

5. Procedura znajduje zastosowanie takze do osoby fizycznej w przypadku zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym
Z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe Sswiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Lidl lub na rzecz Lidl, lub
petnienia stuzby lub juz po ich ustaniu.

Zakres Procedury

6. Procedura znajduje zastosowanie do Zgtoszeh dokonanych przez Zgtaszajacego, ktére
obejmujg informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego Iub
potencjalnego naruszenia prawa w zakresie, o ktérym mowa w ust. 7. ponizej, do ktérego
doszio lub prawdopodobnie moze dojsé w Lidl.

7. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa dotyczgce:

1) Kkorupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktdéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15)interesow finansowych skarbu panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurenciji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17) konstytucyjnych wolno$ci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1)-16);

(tacznie ,Naruszenie”).

8. Zgtoszenia zdarzen, dziatan, zachowanh lub zaniechan, ktére sg lub mogg by¢ niewtasciwe,
niezgodne z prawem lub warto$ciami i zasadami obowigzujgcymi w Lidl, ale nie sg objete



powyzszym zakresem okreslonym w ust. 7 pkt 1) — 17), czyli zakresem Ustawy z dnia 14
czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow, Dz.U. 2024 poz. 928 (,Ustawa’), rozpatrywane
beda na odrebnych zasadach obowigzujacych w Lidl. Dokonanie takiego zgtoszenia nie
skutkuje przyznaniem ochrony wynikajgcej z Ustawy ani Zgtaszajgcemu ani osobom
pomagajgcym Zgtaszajgcemu.

9. W przypadku dokonania zgtoszenia opisanego w ust. 8 powyzej, po dokonaniu weryfikacji,
zgtaszajgcy zostanie poinformowany, ze zgtoszenie nie bedzie mogto zosta¢ skutecznie
rozpatrzone na zasadach przewidzianych niniejszg Procedurg, oraz ze zgtoszenie zostanie
rozpatrzone na odrebnych zasadach obowigzujgcych w Lidl.

Odpowiedzialno$¢ za dokonywanie czynnosci w zwigzku ze Zgloszeniem

10. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie Zgtoszen w Lidl jest Petnomocnik ds. Compliance
(,Pelnomocnik ds. Compliance”).

11. Za rozpatrzenie Zgtoszenia, w tym weryfikacje Zgtoszenia, wystepowanie o dodatkowe
informacje dotyczgce Zgtoszenia, odpowiedzialny jest Petnomocnik ds. Compliance. O ile
Petnomocnik ds. Compliance uzna to za konieczne, moze on takze upowazni¢ inne osoby
do wspierania go w tym zakresie — dobor oséb wspotdziatajgcych z Peinomocnikiem ds.
Compliance bedzie zaleze¢ od charakteru Zgtoszenia. Wyznaczenie Peinomocnika ds.
Compliance oraz os6b wspoétdziatajgcych z Petnomocnikiem ds. Compliance odbywa sie
przy pomocy stosownego upowaznienia.

12. Petnomocnik ds. Compliance i osoby z nim wspétdziatajgce sg zobowigzane do wytgczenia
sie od udziatu w sprawach, ktérych moze wystgpi¢ ryzyko konfliktu interesow, lub w ktérych
istniejg uzasadnienie watpliwosci co do ich bezstronnosci.

13. Jezeli Zgtoszenie dotyczy naruszenia popetnionego przez Petnomocnika ds. Compliance,
Zgtoszenie Naruszenia nalezy przekaza¢ do Czionka Zarzadu ds. Administracji, ktory
upowaznia do weryfikacji Zgtoszenia inng osobe, bedgcag wiasciwg ze wzgledu na
zajmowane w Spétkach stanowisko. Osoba taka otrzyma stosowne upowaznienia. Przepisy
Procedury dotyczgce Petnomocnika ds. Compliance stosuje sie odpowiednio do osoby
upowaznionej do weryfikacji Zgtoszen zgodnie z tym ustepem.

Zgtaszanie Naruszen

14. W Lidl dostepne sg dwa pisemne kanaty dla dokonywania Zgtoszen.

15. Zgtoszenia naruszenia mozna dokonaé za posrednictwem:

a) Systemu BKMS dostepnego na stronie https://www.lidl.pl/c/compliance/s10008859 lub
bezposrednio pod linkiem https://www.bkms-
system.net/bkwebanon/report/clientinfo?cin=12ld112&c=-1&lanquage=pol;

b) poczty elektronicznej — na adres e-mail: compliance@lidl.pl.

17. W ramach Procedury Lidl nie dopuszcza dokonywania Zgtoszen anonimowych. Dokonanie
Zgtoszenia wigze sie z podaniem danych osobowych Zgtaszajgcego. Zgtoszenia
anonimowe rozpatrywane bedg na odrebnych zasadach obowigzujgcych w Lidl.

18. Zgtoszenie w celu jego skutecznego rozpatrzenia powinno zawiera¢ mozliwie jasne i petne
wyjasnienie przedmiotu Zgtoszenia oraz powinno zawiera¢é co najmniej nastepujgce
informacje:

a) dane osobowe Zgtaszajgcego — imie i nazwisko,

b) wszelkie znane lub posiadane informacje lub dokumenty uprawdopodobniajgce
prawdziwos¢ Zgtoszenia, w tym np. date i miejsce zaistnienia Naruszenia czy date i
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19.

miejsce pozyskania informacji o Naruszeniu, zrédto takiej informaciji, opis konkretnej

sytuacji, gdy doszto do Naruszenia, wskazanie osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie oraz

ewentualnych swiadkéw Naruszenia.
Podanie danych kontaktowych przez Zgtaszajacego — adres poczty elektronicznej lub adres
do korespondenciji tradycyjnej, zatozenie skrzynki odbiorczej w narzedziu BKMS - jest
dobrowolne, przy czym Lidl, majgc na celu wyjasnienie zgtaszanej nieprawidtowosci,
zacheca do ich podania w celu usprawnienia komunikaciji.
Zgtaszajacy ma obowigzek dokonywaé Zgtoszenia Naruszenia wytgcznie w dobrej wierze.
Przez dobrg wiare rozumie sie dziatanie w szczerym, uzasadnionym okolicznosciami
danego przypadku przekonaniu, ze przekazywane informacje sg prawdziwe w momencie
dokonywania zgtoszenia, a zgtaszane okolicznosci $wiadczg o wystgpieniu Naruszenia.
Dokonanie Zgtoszenia Naruszenia w ziej wierze uprawnia Spoétke do wyciggniecia
konsekwencji wobec Zgtaszajgcego, w tym takze dyscyplinarnych, przewidzianych w
kodeksie pracy.

Dziatania nastepcze
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Jezeli Zgtoszenie spetnia wymogi okreslone w Procedurze, istnieje obowigzek podjecia,
z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastepczych w celu oceny prawdziwosci
informacji o Naruszeniu, a w stosownych przypadkach w celu przeciwdziatania Naruszeniu
lub jego skutkom (,Dziatania Nastepcze”).

Petnomocnik ds. Compliance jest jednocze$nie upowazniony do prowadzenia Dziatan
Nastepczych.

Petnomocnik ds. Compliance moze wyjgtkowo podjg¢ decyzje o odstgpieniu od
przeprowadzenia Dziatan Nastepczych w sytuacji, gdy Zgtoszenie jest w oczywisty sposdb
nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia
Dziatah Nastepczych.

Petnomocnik ds. Compliance, jesli uzna to za potrzebne, moze podjaé decyzje o powotaniu
komisji wyjasniajgcej (,Komisja”), w ktérej sktad wchodzi kazdorazowo Petnomocnik ds.
Compliance oraz co najmniej jedna osoba zatrudniona w Spotce, ktorej dotyczy Zgtoszenie.
W razie potrzeby Petnomocnik ds. Compliance moze powota¢ takze dodatkowe osoby do
Komisji, w tym w szczegdlnosci ekspertow zewnetrznych, w tym doradcow prawnych,
ksiegowych, czy podatkowych.

Petnomocnik ds. Compliance petni funkcje przewodniczgcego Komisji.

Petnomocnik ds. Compliance, w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia, informuje
Zgtaszajgcego o przyjeciu Zgtoszenia, chyba, ze Zgtaszajgcy nie podat adresu do kontaktu,
na ktéry nalezy przekazac potwierdzenie.

Niezwiocznie po przyjeciu Zgtoszenia podejmowane sg, z zachowaniem nalezytej
starannosci Dziatania Nastepcze, obejmujgce w szczegolnosci weryfikacje prawdziwosci
Zgtoszenia.

Po przeprowadzeniu Dziatan Nastepczych, Petnomocnik ds. Compliance albo Komisja
podejmuje decyzje co do zasadnosci Zgtoszenia. W przypadku uznania Zgtoszenia za
zasadne sporzgdza ona takze rekomendacje dla Spofki, ktorej Zgtoszenie dotyczy.
Petnomocnik ds. Compliance albo Komisja przekazuje Zgtaszajgcemu informacje zwrotng
o planowanych lub podjetych Dziataniach Nastepczych maksymalnie do 3 miesiecy od
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, chyba ze nie podat on danych do kontaktu, na ktéry
nalezy przekazac¢ informacje zwrotna.



Ochrona Zgtaszajacego

29.

30.

31.
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33.

34.

35.

Petnomocnik ds. Compliance oraz inne osoby zaangazowane do wyjasniania Zgtoszenia
sg zobowigzane do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, dokumentéw oraz
danych pozyskanych w toku podejmowania dziatann zwigzanych ze Zgtoszeniem, w tym w
szczegolnosci tozsamosci Zgtaszajgcego.

Wobec Zgtaszajgcego zakazane sg jakiekolwiek dziatania odwetowe jak rowniez grozby
oraz proby takich dziatan oraz inne niekorzystne traktowanie Zgtaszajgcego.

Za dziaftania odwetowe uwaza sie w szczegolnosci: wypowiedzenie lub rozwigzanie bez
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego, nie zawarcie kolejnej
umowy o prace — w sytuacji, gdy Zgtaszajgcy miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z
nim zawarta taka umowa, obnizenie wynagrodzenia za prace, pominiecie przy
przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg — chyba, ze Spotki
kierujg sie obiektywnymi powodami.

Zakaz dziatan odwetowych i innego niekorzystnego traktowania obejmuje takze osoby
pomagajgce Zgtaszajgcemu w dokonaniu Zgtoszenia oraz osoby powigzane ze
Zgtaszajgcym.

Zgtoszenie nie skutkuje przyznaniem ochrony Zgtaszajgcemu ani osobom pomagajgcym
Zgtaszajgcemu za jakiekolwiek Naruszenia, w ktérych brali oni udziat w jakikolwiek sposéb.
Zgtoszenie nie wyklucza m.in. mozliwosci rozwigzania ze Zgtaszajgcym umowy o prace lub
innego stosunku prawnego bedacego podstawg zatrudnienia Zgtaszajgcego w Spotkach w
przypadkach i na zasadach zgodnych z przepisami prawa.

Ochrona przewidziana w Procedurze nie ma zastosowania w przypadku Zgtoszenia
dokonanego w ziej wierze, w szczegolnosci, gdy Zglaszajgcy ma Swiadomosc, ze
przekazywane informacje sg nieprawdziwe, albo gdy przekazywane informacje nie
stanowig informacji o Naruszeniu.

Niezaleznie od dokonania Zgtoszenia, Zgtaszajgcy pozostaje zobowigzany wykonywac
Swojg prace i obowigzki zawodowe sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
pracodawcy, ktére dotyczg pracy. Spétki mogg nadal egzekwowaé od Zgtaszajgcego
wszelkie wymagania wynikajgce z umowy, w szczegolnosci zwigzane z wynikami pracy i
prawidtowoscig jej wykonywania, w tym stosowac dziatania, o ktérych mowa w powyzej, o
ile bedzie kierowa¢ sie obiektywnymi powodami, a dziatania te bedg uzasadnione i
podejmowane bez zwigzku z faktem dokonania Zgtoszenia przez Zgtaszajgcego.

Rejestr Zgloszen

36.

37.

Kazda ze Spotek prowadzi swoj rejestr zgtoszen (,Rejestr”), w sposéb zapewniajgcy
poufnos¢ zawartych w nim danych. Wpisu do Rejestru dokonuje sie na podstawie
Zgtoszenia.
Rejestr zawiera co najmniej nastepujgce dane:
1) numer Zgtoszenia;
2) przedmiot Naruszenia;
3) dane osobowe Zgtaszajgcego oraz osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;
4) adres do kontaktu Zgtaszajgcego (jesli zostat podany);
5) date Zgtoszenia;
6) informacje o rozpatrzeniu Zgtoszenia, podjetych dziataniach nastepczych i
przeciwdziatajgcych;



38.

7) date zakonczenia sprawy.
Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze Zgtoszen sg przechowywane przez
okres 3 lat liczgc od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami, z tym zastrzezeniem, ze
Lidl nie zbiera danych, ktdére nie majg znaczenia dla sprawy, a jesli dane juz uprzednio
zgromadzone w rejestrze okazg sie nie mie¢ znaczenia dla sprawy, Lidl usunie je z rejestru
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Poufnos¢

39.

40.

41.

Organizacja przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen, podejmowania Dziatan Nastepczych oraz
zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych realizowana jest w sposob
uniemozliwiajacy uzyskanie dostepu do informacji objetej Zgtoszeniem nieupowaznionym
osobom oraz w sposéb zapewniajgcy ochrone poufnosci tozsamosci Zgtaszajgcego, jezeli
jest znana, a takze osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie.

Wszystkie osoby biorgce udziat w czynnosciach zwigzanych ze Zgtoszeniem, w
szczegolnosci Peinomocnik ds. Compliance, czionkowie Komisji, Zgtaszajgcy oraz
Swiadkowie, sg zobowigzane do zachowania w tajemnicy przebiegu postepowania oraz
informac;ji, o ktérych dowiedzieli sie w zwigzku ze Zgtoszeniem. Naruszenie tego obowigzku
stanowi naruszenie Procedury i moze stanowiC cigezkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych lub umownych. Tym samym, zaleznie od okoliczno$ci,
ujawnienie w/w informacji moze narazi¢ osobe ujawniajgcg na rozwigzanie z nig stosunku
prawnego tgczacego jg ze Spoétkg, w tym w przypadku pracownikbw — na rozwigzanie
umowy o prace w trybie art. 52 §1 pkt 1 Kodeksu Pracy tzn. bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

W toku postepowania informacje poufne podlegajg ujawnieniu jedynie osobom
upowaznionym i tylko w niezbednym zakresie, uzasadnionym przebiegiem postepowania i
charakterem sprawy.

Przetwarzanie danych osobowych

42.

43.

44.

Dane osobowe Zgtaszajgcego oraz innych oséb, ktérych dane osobowe zawarte sg w
Zgtoszeniu Naruszenia, sg przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie
danych osobowych, w tym w szczegdlnosci zgodnie z:

1) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (,RODQ”); oraz

2) zwazywszy na art. 28 ust. 8 Ustawy, warunkami dotyczgcymi wspotadministrowania
danymi osobowymi, okreslonymi odrebnie.

- oraz sg ograniczone tylko do danych, ktore sg niezbedne do sprawdzenia zasadnosci

Zgtoszenia i prowadzenia dziatan nastepczych w danej sprawie.

Nadzér nad realizacjg obowigzkéw informacyjnych oraz nad prawidtowym
przetwarzaniem danych osobowych na potrzeby Procedury lezy w zakresie obowigzkow
Lidl.

Lidl przekazujac informacje na temat przetwarzania danych osobowych osobom, ktérych
dane zostaty przekazane przez Zgtaszajgcego oraz odpowiadajgc na wnioski tych osob,
0 udzielenie dostepu do danych osobowych zwigzanych ze Zgtoszeniem, nie informuje



45,

46.

ich o zrodle pochodzenia ich danych, chyba, Zze Zgtaszajgcy wyrazit zgode na ujawnienie
swojej tozsamosci lub nie spetnia warunkow do objecia go ochrong z Ustawy.

Lidl moze odstgpi¢ od poinformowania oséb, ktérych dane zostaty przekazane przez
Zgtaszajgcego, o0 przetwarzaniu ich danych osobowych, jedli udzielenie takich informacji
okaze sie niemozliwe, wymagatoby niewspotmiernie duzego wysitku lub przekazanie
takiej informacji uniemozliwi lub powaznie utrudni realizacje celdéw przetwarzania tj. celéw
wynikajgcych z niniejszej Procedury. W tym przypadku zastosowanie znajduje informacja
o przetwarzaniu danych osobowych znajdujgca sie w Zatgczniku nr 1 do Procedury
(,Informacja na temat przetwarzania danych osobowych w Zgtoszeniu wewnetrznym?”).
Lidl moze takze odstgpi¢ od zrealizowania prawa udostepnienia ww. osobom kopii ich
danych w przypadku otrzymania wnioskéw w tym zakresie, jesli zrealizowanie tych
whnioskéw moze niekorzystnie wptyng¢ na prawa i wolnosci innych, w tym doprowadzi¢ do
nieuprawnionego ujawnienia tozsamosci Zgtaszajgcego.

Dokonywanie zgtoszen zewnetrznych

47.

48.

Kazdy ze Zgtaszajacych ma mozliwo$¢ dokonania zgtoszenia bezposrednio do Rzecznika
Praw Obywatelskich albo organdéw publicznych oraz — w stosownych przypadkach — do
instytucji, organdéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej (,Zgtoszenie
zewnetrzne”). Zgtoszenia zewnetrzne mogg by¢ dokonane wedtug odpowiednich
procedur obowigzujgcych w danym organie.

Lidl zacheca jednak, aby wszelkie zgtoszenia w zakresie spraw okreslonych w Procedurze
byty kierowane w pierwszej kolejnosci do Lidl na zasadach okreslonych w Procedurze.

Postanowienia koncowe.

49.

50.

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb
wykonujgcych prace, w sposob przyjety w kazdej ze Spotek.

Procedura zostata skonsultowana z przedstawicielami oséb swiadczacych prace w kazde;j
ze Spotek.

WYKAZ ZALACZNIKOW:

1.

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych w Zgtoszeniu wewnetrznym.



Zalacznik nr 1

INFORMACJA NA TEMAT PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W
ZGLOSZENIU WEWNETRZNYM

Na podstawie art. 14 ust. 5 lit. b (zdanie drugie) w zwigzku z art. 14 ust. 1 — 2 oraz art. 26 ust.
2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - informujemy, ze:

a)

f)

9)

Lidl Polska sp. z 0.0. w Jankowicach, adres: ul. Poznanska 48, 62 - 080 Jankowice oraz
Lidl sp. z 0.0. sp.k. w Jankowicach, adres: ul. Poznanska 48, 62 - 080 Jankowice s3g
wspotadministratorami danych osobowych (dalej jako  tgcznie  jako
~Wspoétadministratorzy lub ,Spotki’, albo kazda oddzielnie jako ,Spétka” Ilub
~Wspotadministrator”), gromadzonych w zwigzku z przyjmowaniem i weryfikacjg
zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowaniem dziatan nastepczych, stosownie do
Procedury zgtoszen wewnetrznych obowigzujgcej w Spétkach.

Wspotadministratorzy wyznaczyli Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
skontaktowa¢ sie mailowo pod adresem iod@lidl.pl lub pisemnie — na adres siedziby
Spoétek z dopiskiem — Inspektor Ochrony Danych.

Inspektor Ochrony Danych stanowi wspoélny punkt kontaktowy, z ktorym mozna
skontaktowac sie w sprawie kwestii zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.
Zgodnie z zawartg umowg o wspotadministracji, Spoétki uzgodnity wspding
odpowiedzialno$¢ za procesy przetwarzania danych, z tym zastrzezeniem, ze za
realizacje praw podmiotéw danych oraz opracowywanie naruszen ochrony danych
osobowych odpowiada Lidl Polska sp. z o.0.

Dane osobowe gromadzone w zwigzku z przyjmowaniem i weryfikacjg zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowaniem dziatan nastepczych sg przetwarzane w celu
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym, tj. w celu przyjecia zgtoszenia
lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Z uwagi na okolicznosé, iz
przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym, dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e
RODO, a w zakresie danych szczegdlnej kategorii — na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g
RODO w zw. z art. 8 ust. 4 Ustawy. Dane osobowe gromadzone w rejestrach zgtoszen
wewnetrznych sg przetwarzane w celu realizacji obowigzku prawnego na podstawie art.
6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 1 Ustawy.

Wspétadministratorzy zastrzegajg prawo nieinformowania o przetwarzaniu danych
osobowych zgromadzonych w zwigzku z przyjeciem i weryfikacjg zgtoszenia
wewnetrznego, w kazdym przypadku, w ktorym zachodzi jedna z przestanek
wskazanych w art. 14 ust. 5 RODO tj. udzielenie takich informacji okaze sie niemozliwe,
wymagatoby niewspotmiernie duzego wysitku lub przekazanie takich informacji
uniemozliwi lub powaznie utrudni realizacje celdw przetwarzania tj. celow wynikajgcych
z Procedury zgtoszen wewnetrznych obowigzujgcej w Spotkach.

Dane osobowe sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami, a w przypadku gdy odmowiono przyjecia
zgtoszenia — przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
odmoéwiono przyjecia zgtoszenia, chyba ze dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem
stanowig czes¢ akt postepowan przygotowawczych Iub spraw sgdowych lub


mailto:iod@lidl.pl

h)

k)

sgdowoadministracyjnych. W takim przypadku dane osobowe bedg przechowywane do
czasu prawomocnego zakonczenia wtasciwego postepowania. Nie dotyczy to danych
osobowych zgromadzonych w dokumentach roboczych wytworzonych wytgcznie w celu
usprawnienia postepowania, ktére sg przechowywane do momentu zakonczenia
postepowania wyjasniajgcego.

Dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom i organom upowaznionym do
przetwarzania tych danych na podstawie przepisow prawa, w tym urzedom i organom
publicznym, podmiotom upowaznionym przez Spoétki oraz podmiotom Swiadczgcym
ustugi doradztwa prawnego.

Administratorzy nie bedg przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

Osobie ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych
oraz prawo zgdania ich sprostowania, ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania,
przenoszenia danych osobowych, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy osoba taka uzna, ze przetwarzanie jej danych
osobowych narusza przepisy RODO.

Z zastrzezeniem punktu f), w ramach realizacji prawa dostepu, Wspotadministratorzy nie
podadzg informacji o zroédle pochodzenia danych, oraz nie przekazg tej informaciji
w trybie art. 15 ust. 1 lit. g RODO, chyba ze Zglaszajgcy nie spetnia warunkow
wskazanych w art. 6 ustawy o ochronie sygnalistow albo wyrazit wyrazng zgode na
ujawnienie swojej tozsamosci.

Osobie, ktérej dane dotyczg w kazdej chwili przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania jej danych, chyba, ze istniejg wazne prawnie uzasadnione
podstawy, ktére sg nadrzedne wobec jej intereséw, praw i wolnoéci lub jej dane beda
niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeh.

W przypadku gdy dane osobowe nie sg pozyskiwane od osoby, ktérej dane dotycza,
kategoriami odnosnych danych sg informacje uzyskane przez Petnomocnika ds.
Compliance lub Komisje w zwigzku z funkcjonowaniem Procedury podlegajgce
wyjasnianiu.



